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Partnerschaftlichkeit, was sonst ...

Sich auf Augenhthe begegnen, anstehende Entscheidungen gemeinsam treffen und gleicher-
maBen Verantwortung fir alle Lebensbereiche Gbernehmen ... Das ist Selbstverstandnis und
Lebenskonzept der meisten jungen Manner und Frauen, und das nicht erst seit gestern.

Bereits in der ersten Lesung zur EinfiUhrung des Mutterschaftsurlaubs im Marz 1979 wird unter
Bezugnahme auf die Wiinsche junger Familien, eine partnerschaftliche Aufgabenteilung zu leben,
von den Rednern und Rednerinnen der Regierungsparteien SPD und FDP bedauert, dass Vater
von dem geplanten Vorhaben ausgeschlossen werden. Zwischen dem Wunsch und den
Wirklichkeiten klafft auch heute noch eine groBe Liicke, lediglich 15 Prozent der Vater und Mitter
leben eine gleichmaBige Aufteilung von Familien- und Erwerbsarbeit.

Die zum 1. Juli in Kraft getretenen Regelungen des Elterngeld Plus eréffnen ein Experimentierfeld,
das Vatern und Mittern neue Erfahrungen ermdéglicht; Erfahrungen, die Sicherheit geben, ein
neues Mischungsverhaltnisse von Erwerbs- und Flrsorgearbeit auch im Anschluss an die
Elternzeit fortzuflihren. Diese wirken nachhaltiger als Forderungen und Appelle.

Mit den damit verbundenen Aushandlungsprozessen beschaftigen sich zwei aktuelle
Veroffentlichungen, eine vom Bundesfamilienministerium in Auftrag gegebene Untersuchung des
Instituts fiir Demografie in Allensbach und die gerade veréffentlichte Dissertation von Almut
Peukert ,Aushandlungen von Paaren zur Elternzeit'.

Zu beiden finden Sie weitere Informationen in dieser 50. Ausgabe des Newsletters
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Weichenstellungen

Wie teilen sich Paare nach der Geburt ihrer Kinder die Aufgaben in Familie und Beruf auf? Was
war fur diese Entscheidung wichtig? Konnten sie die gewiinschte Aufteilung verwirklichen? Und
was erwarten sie von der Politik? Hierzu wurden mehr als 3.000 Mitter und Vater, die als Paare
mit ihren Kindern unter 6 Jahren zusammenleben, bei einer vom Bundesfamilienministerium in
Auftrag gegebene Untersuchung des Instituts fir Demografie in Allensbach reprasentativ befragt.
Wesentliche Ergebnisse: Wahrend Manner und Frauen vor der Geburt des ersten Kindes zu 71
Prozent beide Vollzeit erwerbstatig sind, reduzieren Mitter danach ihre Erwerbstatigkeit. Die
durchschnittliche Stundenzahl der Berufstatigen verringert sich bei den Mannern von 43 auf 42
Stunden unmittelbar nach der Elternzeit, weil auch ein Teil der Vater den Arbeitsumfang
reduziert. Bei den berufstatigen Frauen verringert sich die durchschnittliche Wochenarbeitszeit
von 37 auf 25 Wochenstunden (von 37 auf 23 in Westdeutschland und von 38 auf 31 in
Ostdeutschland). Die meisten Elternpaare entscheiden sich nach der Geburt weiterer Kinder fir
die gleiche Erwerbskonstellation, die sie beim ersten Kind gewahlt haben. ... weiterlesen

Arbeit mit Vatern in NRW

An der Erhebung zur Vaterarbeit in Nordrhein-Westfalen kénnen Sie sich noch bis Montag, den
31. August beteiligen. Mit der Beantwortung der Fragen, die etwa 15 Minuten in Anspruch nimmt,
leisten Sie einen wichtigen Beitrag dazu, aktive Vaterschaft in Nordrhein-Westfalen zu starken.
Zwischen allen Teilnehmenden, die die Fragen vollstandig beantworten, werden ein
Wellnessgutschein im Wert von 100 Euro und zwei Einkaufsgutscheine im Wert von je 50 Euro
verlost. Hier geht es zum Onlinefragebogen

Literaturhinweis

Aushandlungen von Paaren zur Elternzeit

Zwischen den Winschen von Vatern, mehr Zeit in Familie bringen zu wollen und der tatsachlichen
Reduzierung von Arbeitszeit nach der Geburt eines Kindes oder der Inanspruchnahme von
langeren Elternzeiten klafft immer noch eine Licke. Zur Erklarung dieser Widerspriiche gibt es
inzwischen eine ganze Reihe von Untersuchungen und Studien, die gute Griinde und Erklarungen
liefern, nach Ansicht der Tubinger Wissenschaftlerin AlImut Peukert aber zu kurz greifen.


http://www.ifd-allensbach.de/uploads/tx_studies/Weichenstellungen.pdf
http://www.ifd-allensbach.de/uploads/tx_studies/Weichenstellungen.pdf
https://de.surveymonkey.com/r/vaeterarbeit

Sie setzt sich in ihrer kiirzlich verdffentlichten Dissertation kritisch mit den vorliegenden
Quantitativ empirischen Studien zur Inanspruchnahme von Elternzeit durch Vater auseinander.
Neben der jeweiligen Datenbasis und fehlender Vergleichsgruppen gibt sie insbesondere zu
bedenken, dass in allen Studien mit theoretischen Modellen es (neo-) utilitaristischen Paradigmas
gearbeitet wird, welche als Handlungsmodell der rationalen Wahl voraussetzen. Dies ist ihrer
Meinung nach ,unterkomplex’.

Sie halt es fir erforderlich, den Blick starker auf die innerpartnerschaftlichen Aushandlungen im
Ubergang zur Elternschaft zu richten. Auf der Grundlage der von ihr mit 9 Paaren gefiihrten
Partner- und Einzelinterviews entwickelt sie anhand des Aspekts ,Wer betreut das Kind?" vier
zentrale Begrindungsfiguren, die sich in der Selbst- und Fremdzuschreibung von
Betreuungsverantwortung und —aufgaben unterscheiden: ...weiterlesen

Ratgeber fiir Vater nach Trennungen

Die Broschtire ,Stark und verantwortlich — ein Ratgeber flir Véter nach Trennungen" biindelt die
Erfahrungen aus der ,Strategieberatung" der Vaterratgeber Eberhard Schafer und Marc Schulte,
an der seit 2007 mehrere tausend Véater im Vaterzentrum Berlin teilgenommen haben.

Das Buch enthalt Erfahrungsberichte aus dem wirklichen Leben von Vatern (ber verschiedene
Lebens- und Wohnformen nach der Trennung. AuBerdem gehen die Autoren auf die Beziehungs-
dynamik von Eltern wahrend und nach Trennungen ein. Sie beschreiben, wie man trotz Scheidung
ein gutes Eltern-Team bleiben kann. Der Entwurf einer Elternvereinbarung soll zeigen, wie die
Kommunikation auf Augenhéhe verbessert und verbindlich gemacht werden kann. Umfangreiche
juristische Informationen geben einen Uberblick zu den Rechtsgrundlagen bei Trennungen und
Scheidungen. All dies macht den Ratgeber zu einer handfesten, konkreten Hilfestellung.

Das Buch hat 126 Seiten im Taschenbuchformat. Aktuell ist die dritte, GUberarbeitete Auflage
erhaltlich. Der Preis betragt 8 Euro zuzuglich Versandkosten.

Veranstaltungen
... auf Arbeit. Mannerpolitische Perspektiven

darum wird es im Rahmen der Tagung des ,Bundesforum Médnner' am 21. September, im IG
Metall Haus, in Berlin gehen. Was heiBt eigentlich Arbeit? Welchen Stellenwert hat Arbeit flr
Manner? Welchen Bedarf melden Md@nner an, damit sie von guter Arbeit sprechen kénnen?
Vereinbarkeit ist ein Stichwort. Vereinbarkeit von Beruf und Verantwortungsibernahme fir
Kinder, fur Pflegebedlirftige, fir Gemeinwohltatigkeit und nicht zuletzt: auch fir sich selbst. Um
Geschlechtergerechtigkeit erreichen zu kénnen, ist es wichtig, die Perspektive auf Jungen, Vater,
Manner zu scharfen. Dazu will die Tagung einen Beitrag leisten.

"Die machen sich eh aus dem Staub...
... jugendliche Vater - (un)verantwortlich oder ausgegrenzt?" lautete der Titel einer Fachtagung

zum Thema Teenagervater am 12. Juni 2015 in KdIn. Die Dokumentation der Prasentationen und
Beitrage finden Sie hier

Linktipps
1. Weltweiter Statusbericht zu Vatern

Vater, die sich an Hausarbeit und Kinderbetreuung beteiligen, tragen dazu bei, gliicklichere und
besser ausgebildete Kinder groBzuziehen. AuBerdem tun sie damit etwas flr die eigene
korperliche und mentale Gesundheit. Das steht u.a. im ersten ,State of the World’s Fathers",
einem 288 Seiten langen Bericht, fir den die Autoren weltweit fast 700 Studien zum Thema
ausgewertet haben. Herausgekommen ist der ,weltweit erste Bericht, der einen globalen
Uberblick dariiber bietet, wie sich Manner bei Kinderbetreuung und -erziehung einbringen

ElterngeldPlus - ein PLUS fiir Viter?

Seit dem 1. Juli ist es wirksam, das Elterngeld Plus. Eine Expertise zum Thema von Hans-Georg
Nelles und die Dokumentation einer Fachveranstaltung des ,Bundesforum Manner' im Januar 2015
kdénnen Sie hier herunterladen

Herausgeber:

Hans-Georg Nelles

Vater & Karriere
Volmerswerther StraBe 41
40221 Dusseldorf

Newsletter 4-2015 erscheint im Oktober 2015. Zum Abbestellen klicken Sie hier: unsubscribe


http://www.amazon.de/gp/product/3658070706/ref=as_li_tl?ie=UTF8&camp=1638&creative=19454&creativeASIN=3658070706&linkCode=as2&tag=vaeterblog-21
http://vaeter-und-karriere.de/blog/index.php/2015/08/13/aushandlungen-von-paaren-zur-elternzeit/
http://vaeterratgeber.de/wp-content/uploads/2015/05/cover-leseprobe.pdf
http://vaeterratgeber.de/unser-buch/bestellen/
https://bundesforum-maenner.de/auf-arbeit-maennerpolitische-perspektiven/
http://jupapa.de/?page_id=110
http://sowf.men-care.org/
http://www.bundesforum-maenner.de/?p=3848
mailto:nelles@vaeter-und-karriere?subject=Newsletter%203-2006
http://www.vaeter-und-karriere.de/
mailto:newsletter@vaeter-und-karriere.de?subject=Newsletter%20abbestellen

